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Silutés rajono savivaldybés mero
2022 m. rugséjo 26 d.

potvarkiu Nr. M2-89

SILUTES SPORTO MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silutés sporto mokyklos (toliau - Mokyklos) direktorius yra biudZetinés jstaigos
vadovas.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas einantis Sia pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima.

3.2. atitikti bent vieng 1S $iy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo stazg;

3.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba vieSojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazZesne kaip 3 mety profesinés veiklos
patirty, kuri atitinka VI ar aukStesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,D¢él Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

3.2.4. biiti i8klauses pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursg Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, turéti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza arba ne mazesne
kaip 2 mety profesinés veiklos, kuri atitinka V ar aukStesn; kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apra$a, patirt] mokyklos vykdomy neformaliojo vaiky Svietimo programy
srityje;

3.2.5. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija,
ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir kvalifikaciniy reikalavimy apraso
5.2.2 papunktyje apibréztos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty
biiti ne Zemesnio kaip auksto lygio (4 balai);

3.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy aprasSo 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo
Jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne mazesng¢ kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj arba
turéti ne mazesne kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziliros patirtj, jgyta viesojo
administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos istaigoje;

3.5. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu  Nr. 1688 , D¢l valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir
1gyvendinimo* reikalavimus;



3.7. ne Zemesniu kaip Bl kalbos moké¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidintg Sesiy kalbos mokejimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng i$ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

3.8. i1Smanyti Svietimo jstaigos veiklos organizavimg, biudZetiniy jstaigy finansavimo
tvarka, darbo teisinius santykius reglamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos nutarimus, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymus ir kitus
teisés aktus ir mokeéti juos taikyti praktikoje;

3.9. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme;

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja ir koordinuoja mokyklos veiklg vadovaudamasis mokyklos nuostatais ir
uztikrina valstybés Svietimo politikos kokybe vadybos priemonémis: stebésena, planavimu,
igaliojimy ir atsakomybés paskirstymu bei priezitira:

4.2. organizuoja teisés akty, reglamentuojanciy mokyklos veikla, jgyvendinima;

4.3. Informuoja ir supazindina mokyklos bendruomenés narius su valstybins ir regionine
Svietimo politika, konsultuoja mokyklos darbuotojus Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés
nutarimy, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés akty, ugdymo programy jgyvendinimo,
vadybos, Svietimo jstaigos jsivertinimo, veiklos tobulinimo ir kitais klausimais;

4.4.formuoja visuomenés poreikius atliepianc¢ius mokyklos veiklos tikslus, inicijuoja ir
vadovauja mokyklos strateginio, metinio veiklos plany, ugdymo plano rengimui, juos tvirtina ir
vadovauja jy vykdymui;

4.5.administruoja mokyklos asignavimus, sudaro meting mokyklos pajamy ir iSlaidy
samatg, suderina su Savivaldybés administracija ir jg tvirtina;

4.6.tvirtina mokyklos struktiira, pareigybiy sarasa, atsizvelgdamas j Savivaldybés tarybos
nustatyta didziausig leisting pareigybiy skaiciy ir nevirSydamas darbo uzmokesciui nustatyty lesy;

4.7.priima | darbg ir atleidZia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis,
aptarnaujant] personalg, tvirtina jy pareigybiy apraSymus, nustato pareiginius atlyginimus,
valandinius ir tarifinius atlygius, priedus ir priemokas uz pareigybiy apraSymuose nenustatytg ar
Iprastg darbo kruv] virSijancig veiklg teisés akty nustatyta tvarka;

4.8.kuria ir puoseléja ugdymui ir darbui palanky psichologinj mikroklimata, stebi,
analizuoja ir vertina pedagoging veikla;

4.9.leidzia jsakymus, sudaro mokyklos vardu sutartis, pasiraso finansinius ir Kitus
dokumentus;

4.10. rengia ir tvirtina mokyklos vidaus ir/ar darbo tvarkos taisykles, kuriose nustato
bendruomenés nariy elgesio ir etikos normas, mokiniy ir darbuotojy skatinimo ir drausminimo
priemones;

4.11. uztikrina asmens duomeny teising apsaugg pagal Lietuvos Respublikos vieSojo
sektoriaus atskaitomybés jstatyma, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity, Pedagogy,
Mokiniy ir kitiems registrams teikiamy duomeny teisinguma;

4.12. vykdo Svietimo stebésena pagal patvirtintus stebésenos rodiklius, vertina mokyklos
biikle ir pokyc¢ius;

4.13. inicijuoja mokyklos veiklos jsivertinimg (iSorés vertinimg) ugdymo kokybei gerinti;

4.14. analizuoja ir vertina mokyklos ugdymo salygas, procesa, tiksly jgyvendinima,
valdymo ir finansiniy iStekliy bikle. Rupinasi mokyklos intelektualiniais, materialiniais ir
finansiniais iStekliais.



4.15. inicijuoja mokyklos savivaldos institucijy kiirimagsi, sudaro salygas mokyklos
bendruomenés nariams dalyvauti mokyklos valdyme, burtis j jvairiy grupiy interesy asociacijas,
organizacijas, sgjungas;

4.16. organizuoja mokytojy tarybos posédzius, kontroliuoja nutarimy vykdyma;

4.17. stebi ir vertina mokyklos darbuotojy ir mokytojy kvalifikacijos kélimg, praktine
veiklag Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo bei Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
atestacijos nuostaty nustatyta tvarka;

4.18. tiria pilieciy ir mokyklos bendruomenés nariy prasymus, pareiSkimus ir skundus
mokyklos veiklos klausimais;

4.19. imasi skubiy, neatidéliotiny, teisiskai pagristy sprendimy ir priemoniy, kai yra grésmé
vaiky, darbuotojy sveikatai, saugumui ir turto apsaugai; nedelsdamas informuoja savivaldybés mera
ir nustatyta tvarka atsakingas institucijas apie avarines situacijas, nelaimingus atsitikimus;

4.20. priima mokinius ] mokykla Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro mokymo
sutartis, nustato mokiniy teises, pareigas ir atsakomybe, palaiko rySius su mokiniy tévais (jtéviais,
globéjais, riipintojais) pagalba mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikian¢iomis jstaigomis ir kitomis
institucijomis, visuomene, mokyklos réméjais, kuria ugdymui palankia sociokultiiring aplinka;

4.21. uztikrina sporto paslaugy teikimg mokiniui pagal pasirinktos sporto Sakos mokymo
programg, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, kitais
norminiais teisés aktais ir mokyklos nuostatais;

4.22. sudaro mokiniui saugias ir sveikas ugdymosi salygas, uztikrina mokinio sauguma
treniruoCiy ir varzyby metu;

4.23. organizuoja mokiniy pasiekimy, sportiniy rezultaty vieSinima, varzybas, akcijas ir kt.
renginius;

4.24. inicijuoja ir skatina mokiniy ir mokytojy dalyvavimg Savivaldybés kultiiriniame
gyvenime;

4.25. imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui, kurio atzvilgiu buvo
taikytas smurtas , prievarta ir kitokio pobiidzio iSnaudojimas ir apie tai informuoja Valstybés vaiko
teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba ar jos jgaliotg skyriy, policija, medikus.

4.26. rengia mokyklos direktoriaus mety veiklos ataskaitg, teikia ja mokyklos tarybai
svarstyti ir Savivaldybés tarybai tvirtinti

4.27. atstovauja arba jgalioja kitg asmenj atstovauti mokyklai kitose institucijose, teisme,
santykiuose su kitais asmenimis, derybose su Salies ir uzsienio veiklos partneriais;

4.28. uztikrina darbuotojams palankias darbo salygas, remia jy iniciatyvas, kontroliuoja
saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, turto apsaugos, aplinkos apsaugos reikalavimy vykdyma;

4.29.dalyvauja $vietimo jstaigy vadovy pasitarimuose, Silutés rajono savivaldybeés
institucijy sudaryty komisijy ar darbo grupiy veikloje;

4.30. teikia Silutés rajono savivaldybés administracijos direktoriui, Svietimo ir kultdiros
skyriui bei visuomenei informacijg, susijusig su mokyklos veikla;

4.31. derina mokyklos ir savo darbo (jeigu dirba pagal kelias darbo sutartis) grafikus,
iSvykas ] tarnybines komandiruotes, kvalifikacijos kélimo kursus, kasmetines ir tikslines atostogas
teisés akty nustatyta tvarka;

4.32. vykdo kitas mokyklos nuostatuose, Lietuvos Respublikos jstatymuose, kituose
teis€s aktuose nustatytas funkcijas.
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